MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de CORONEL FABRICIANO

4 Rua Sao Vicente. 485, Giovanini, Coronel Fabriciano/MG, CEP 35170-100 - Fone (31)38651650

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

MUNICIPIO DE TARUMIRIM, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 18.338.855/0001
92, com enderego na Rua Plautino Soares, 100 - Centro, Tarumirim - MG, 35140000, neste ato representad:
por seu representante legal que ao final subscreve; e Sr. MARCILIO DE PAULA BOMFIM, Prefeito Municipal
pessoa fisica inscrita no CPF sob o n°® 509.111.556 - 00, com enderego na Rua Professor Bernadino Sena, n
77, Centro, Tarumirim-MG, doravante denominados COMPROMISSARIOS, nos autos do IC
000354.2022.03.007/2, firmam o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC , perante
o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, doravante denominado COMPROMITENTE neste afc
representado pelo procurador do Trabalho, Tulio Mota Alvarenga que este subscreve, com o fundamento nc

art. 5° § 6° da Lei de Acdo Civil Plblica (Lei n° 7.347/85), bem como no art. 83, incisos Ill e V, da Le
Complementar n° 75/93, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

I - OBRIGACOES ASSUMIDAS

CLAUSULA 12 — Os Compromissarios assumem, sob pena de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), calculada poi
item descumprido e por servidor atingido, a cada constatagdo de descumprimento, as seguintes obrigagdes:
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(1) ABSTER-SE, por si ou por seus prepostos, secretarios ou diretores, de se utilizar do servigo, da imagem
da voz e de bens moveis, veiculos particulares e demais instrumentos laborais dos servidores efetivos,

contratados e comissionados do Municipio para realizagdo de campanha ou propaganda eleitoral em favor de
quaisquer candidatos a cargo eletivo municipal, estadual, federal ou partido politico;
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(2) ABSTER-SE, por si ou por seus prepostos, secretarios ou diretores, de adotar quaisquer condutas que, por o
meio de assédio moral, discriminagéo, violagdo da intimidade ou abuso de poder diretivo, intentem coagir,
intimidar, admoestar efou influenciar o voto de quaisquer dos servidores efetivos, comissionados e

contratados do Municipio em favor de quaisquer candidatos a cargo eletivo municipal, estadual ou federal ou
partido politico;

(3) ABSTER-SE, por si ou por seus prepostos, secretarios ou diretores, de obrigar, exigir, impor, induzir ou
pressionar servidores efetivos, comissionados e contratados do Municipio para que realizem qualquer

atividade ou manifestagéo politica em favor ou desfavor a qualquer candidato a cargo eletivo municipal,
estadual, federal ou partido politico;
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(4) ABSTER-SE, por si ou por seus prepostos, secretarios ou diretores, de praticar qualquer ato que
represente represalia ou punicdo de qualquer natureza, inclusive transferéncia de setor, dispensa ou.
exoneragdo, aqueles servidores efetivos, comissionados e contratados do Municipio que manifestem sua

u

posicao politica em favor ou desfavor a qualquer candidato a cargo eletivo municipal, estadual, federal o
partido politico;
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(5) PUBLICAR no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e DIVULGAR em local visivel e acessivel ao publico
em geral e aos servidores municipais, em cada uma das unidades do Municipio, bem como no Portal da
Transparéncia do Municipio, de forma permanente, e por, pelo menos, 07 (sete) dias no sitio eletrdnico do
Municipio na internet, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas apds a assinatura deste
instrumento, o inteiro teor deste Termo de Ajuste de Conduta para ciéncia dos servidores e demais municipes.
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CLAUSULA 22 - O cumprimento deste ajuste sera fiscalizado pelo proprio MINISTERIO PUBLICO D(
TRABALHO isoladamente, ou com auxilio dos 6rgéos publicos competentes.

CLAUSULA 32 - O descumprimento deste Termo de Ajuste de Conduta sujeitard os Compromissarios a
recolhimento das multas nele previstas reversiveis ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), instituido pel:

Lei n°. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, sem prejuizo de se conferir outra destinagdo social em favor d:
coletividade com a concordancia do Ministério Pblico do Trabalho.

CLAUSULA 42 — Na hipétese de descumprimento das obrigagées e/ou de nio pagamento voluntario de mult:

aplicada, proceder-se-a a execucdo deste Termo de Ajuste de Conduta como titulo executivo extrajudicial
perante a Justica do Trabalho, na forma do art. 876 e seguintes da CLT.

CLAUSULA 52 — A multa por descumprimento da(s) clausula(s) ora pactuada(s) ndo é substitutiva da:

obrigagGes nédo pecunidrias (obrigagdes de fazer/ndo fazer), cujo adimplemento remanesce mesmo apos ¢
pagamento dos respectivos valores.

CLAUSULA 6° — Em caso de descumprimento, total ou parcial, de quaisquer das obrigagbes assumidas, sobre
o valor das multas incidira correcdo monetaria nos mesmos indices aplicaveis a corregdo dos créditos
trabalhistas no &mbito da Justica do Trabalho, calculado desde a data da vigéncia deste instrumento.

Il - DA VIGENCIA

CLAUSULA 72 - As obrigagdes previstas neste Termo aplicam-se em todo territério nacional.

§1° - As obrigagdes previstas no presente Termo de Ajuste de Conduta vigorardo a partir da presente data €
por prazo indeterminado.

Estando assim justo e compromissado, firma-se o presente instrumento, em duas vias rubricadas e de igual
teor e forma, para que produza os seus efeitos legais.

Coronel Fabriciano/MG, 08 de_janeiro de 2024.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
TULIO MOTA ALVARENGA
Procurador do Trabalho

R3MYSDHHQC6BELLV

9353668&ca=

http://ww. prt3. npt. np. br/servi cos/autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

Docunment o assi nado el etroni canente por Tulio Mdta Alvarenga em 01/ 03/2024, as 12h55ni n08s (horéario de Brasilia).

Verificagdo docunento original:



