LEI N° 736/2023

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALAI:\RIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA

MUNICIPAL DE VEREADORES DE
TARUMIRIM/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo de Tarumirim/MG, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou, e, eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICAO PRELIMINARES

Art. 12 Fica Instituido o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Vereadores de Tarumirim, Estado de Minas Gerais, na forma
da presente lei.

Paragrafo unico. O Regime Juridico adotado para os servidores da
Camara Municipal de Tarumirim/MG, é o ESTATUTARIO.

Art. 22 Plano de Cargos e Salarios é o conjunto de normas que agrupa e
define os cargos, com suas atribui¢des, niveis de escolaridades exigidos, remuneracdo e
simbolos de vencimento.

Art. 32 Os cargos dos servidores da Camara Municipal de
Tarumirim/MG, é o que consta nos Anexos | e Il desta Lei, com vencimento, atribuicGes, carga
hordria e o niumero de cargos indicados.

Art. 42 Os vencimentos dos servidores inativos serdo reajustados nos
mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.

Art. 52 Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:

I.  SERVIDOR: a pessoa legalmente investida em cargo efetivo ou comissionado ou fungao
publica;

ll.  CARGO PUBLICO: é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, de provimento
efetivo ou em comissdo, com denominacdo propria atribuicdo e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular,
na forma estabelecida em lei;

. FUNCAO PUBLICA: é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes, ndo integrantes de
carreira, que por sua natureza ou condicao de exercicio ndo caracterizam cargo publico




e sdo cometidas transitéria e eventualmente a servidor publico, nos casos e formas
previstos em lei;

IV.  CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: é aquele correspondente a execugao de atividades
administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovag¢ao em concurso publico;

V. CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ: é o que s6 admite provimento em carater
provisério. Sdo declarados em lei de livre nomeacdo (sem concurso publico) e
exoneracao, destinando-se apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 62 O municipio assegurara ao servidor os direitos previstos no art.
72, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, VIII, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXII| E XXX da Constituicdo federal, e os
gue, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condicdo social e a produtividade no servico
publico.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO EM GERAL

Art. 72 O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em
comissdo em consonancia com os Anexos | a |l da presente lei, acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos de provimento em comissdo sao de
livre nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal de Tarumirim/MG.

Art. 82 A investidura em cargo publico de provimento efetivo far-se-a
através de concurso publico de provas e ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade de cargo, na forma prevista em lei.

§ 12 O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

§ 22 durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Art. 92 A Camara Municipal de Tarumirim/MG, reservara percentual de
5% (cinco por cento) dos cargos publicos previstos paras as pessoas portadoras de deficiéncia,
definindo os critérios de sua admissao.

Art. 10. Lei especifica estabelecera os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.



CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11. Ficam criados os cargos publicos efetivos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Camara Municipal de Tarumirim/MG, constantes do
Anexo | e Il desta lei.

Art. 12. Os adicionais por tempo de servico e vantagens pessoais do
servidor efetivo investido em cargo ou funcdo de confianca terdo por base o vencimento do
cargo de carreira do servidor.

Art. 13. Os direitos e deveres dos servidores da Camara Municipal de
Tarumirim/MG, sdo os constantes no estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Tarumirim/MG.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Nenhum servidor com a mesma fun¢do ou cargo podera ter
vencimento diferenciado daqueles constantes nos Anexos deste Plano, ressalvados os casos
de percepcgao e incorporagao de adicionais ou vantagens em lei.

Art. 15. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera
optar pela remunerac¢ao de maior valor.

Art. 16. Aos servidores contratados por prazo determinado sdo
garantidos a percepc¢ado de todas as verbas sociais deferidas aos ocupantes de cargos publicos.

Art. 17. Fica instituida uma gratificagdo mensal no valor de 30% (trinta
por cento) dos vencimentos bdsicos dos servidores que atuam em processos de licitacdo e que
desempenham fungdes essenciais para a execu¢do do previsto na Lei n? 14.133/2021 e
também pelo exercicio da funcdo de Controle Interno da Camara Municipal de Tarumirim/MG.

Art. 18. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo em
espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. Fica assegurada a revisdao geral anual da remuneracdo dos
servidores, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, que serdo revistas de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio, mediante projeto de lei de iniciativa da



Presidéncia da Camara Municipal de Tarumirim/MG, tendo como data-base o 12 dia util do
més de janeiro de cada ano.

Art. 20. Serao admitidos em Concurso Publico, a pontuagao como titulos

apresentados por candidatos inscritos no certame, na forma que estabelecer o edital,
observado, porém, no que couber, o seguinte:

l.
a)

b)

d)

A pontuacdo a ser considerada deverd obedecer aos seguintes parametros:

Tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal e/ou Camara Municipal de
Tarumirim, suas Autarquias e fungdes, para todos os servidores estaveis adquirida na
forma do art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal;

Por experiéncia no exercicio de atividades previstas e correlatas aqueles atribuidos ao
cargo a que o candidato se inscrever, comprovadas através de assentamentos em
Carteira de Trabalho ou mediante Certiddo comprobatéria, para todos os cargos
efetivos constantes do Edital do Concurso.

Por conclusdo de pés-graduacdo, mestrado ou doutorado, para os cargos que exijam
Curso superior;

os titulos referidos nas alineas anteriores serao valorizados em pontuagdo na forma
gue assim prever o edital.

Art. 21 As despesas decorrentes da aplicacdao desta Lei correcdao por

conta de dotagdo orcamentadrias propria consignadas no orcamento em vigor ou através de
abertura de crédito adicionais e/ou suplementares na forma do art. 43 da Lei Federal
4.320/64.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 23 Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicagao.

Tarumirim, 18 de maio de 2023

MARCILIO DE PAULA BOMFIM
Prefeito Municipal



ANEXO |

DOS CARGOS DE CONFIANGCA

TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

VENCIMENTO: RS 4.623,39 (quatro mil, seiscentos e vinte e trés reais e trinta e nove centavos)
CODIGO: AJ

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: 04 (quatro) horas didrias, admitido o teletrabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

VI.

VII.
VIII.

Representar a Camara Municipal em qualquer instancia judicidria, mediante
procurac¢do outorgada pelo Presidente;

Dar parecer e acompanhar, sob o angulo da legalidade, procedimentos
administrativos, incluindo licitacdes;

Assessorar a Mesa da Camara e as Comissdes na elaboragao de Projetos de Leis, de
Decretos Legislativos e de Resolu¢des, Requerimentos, Indicacdes, Mogbes e
Pareceres;

Emitir parecer juridico acerca de qualquer assunto, quando solicitado pela Mesa
Diretora da Camara ou a pedido do Presidente de quaisquer das Comissdes;
Acompanhar os trabalhos em Plendario, assessorando a Mesa Diretora;

Auxiliar a Presidéncia na elaboracdao de pauta das reunides e superintender as
atividades dela decorrentes;

Desempenhar outras tarefas correlatas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

ESPECIFICACAO DO CARGO:
Instrucdo: Superior Completo, Graduacdo em Direito, ser inscrito de forma definitiva na
Ordem dos Advogados do Brasil.

TITULO DO CARGO: DIRETOR EXECUTIVO PARLAMENTAR



VENCIMENTO: RS 4.623,39 (quatro mil, seiscentos e vinte e trés reais e trinta e nove centavos)
CODIGO: DIR EXE

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: 08 (oito) horas diarias, admitido o teletrabalho.

DESCRIGAO DETALHADA:

VI.
VII.

VIII.

Xl
XIl.

XMI.

XIV.
XV.

Coordenar, sob a supervisdo do Presidente da Mesa Diretora, o funcionamento de
todos os servicos da Camara Municipal e executar as atividades tipicas da funcao,
especificamente:

Secretariar a Mesa Diretora e as comissdes em suas funcdes legislativas;

Receber todas as proposi¢cbes apresentadas na Camara Municipal, cumprindo a
regular tramitagdo prevista no regimento interno;

Proceder o arquivamento de proposi¢cdes, quando determinado pelo Presidente da
Mesa, em conformidade com o previsto no Regimento Interno;

Supervisionar os procedimentos administrativos quando determinado pelo
Presidente da mesa;

Cumprir os despachos e decisdes exaradas pelo Presidente da Mesa Diretora;

Emitir certiddes quanto aos servicos e arquivos existentes na Camara Municipal,
assinando-as junto ao Presidente;

Requisitar ao Presidente da Mesa a aquisicao de materiais e servigos necessarios ao
regular funcionamento das atividades da Camara Municipal, observando os
procedimentos previstos em lei;

Preparar a pauta nas sessdes legislativas; organizar os trabalhos do plenario; lavrar
as atas e executar as atividades correlatas a serem determinadas pelo Presidente da
Mesa Diretora;

Elaborar as minutas de matérias legislativas, tais como Projetos de lei, Decretos
Legislativos, Resolucdes, Emendas, Requerimentos, Indicacdes e Mocdes, solicitadas
por parlamentar da Cdmara Municipal;

Redigir Oficios e correspondéncias da Mesa Diretora;

Executar servicos de diagramacdo de informativos publicitdarios de atividades
parlamentares de vereadores da Camara Municipal;

Zelar pela conservacdo e adequado manuseio do acervo patrimonial da Camara
Municipal;

Desempenhar outras tarefas correlatas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

ESPECIFICACAO DO CARGO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo; Noc¢Ges Basicas em Direito e Conhecimento de
informatica.



TITULO DO CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

VENCIMENTO: R$ 2.950,17 (dois mil, novecentos e cinquenta reais e dezessete centavos)
CODIGO PADRAO: ASP

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: 08 (oito) horas didrias.

DESCRICAO DETALHADA:

VI.

VII.

VIII.

assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade, em conexao
direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo de projetos de
Resolucdo, Leis, Portarias e outros instrumentos normativos e demais trabalhos
legislativos;

Organizar o encaminhamento dos documentos elaborados para a autoridade, de
acordo com as pautas das sessdes;

Fazer pesquisa de doutrina e jurisprudéncia;

Assessorar a autoridade no desenvolvimento dos trabalhos Legislativos;

Redigir documentos como oficios, relatérios, atas das sessdes solenes, Ordinarias,
Extraordindrias e Itinerantes da Camara, quando solicitado pela autoridade,
registrando em livros préprios ou em sistemas informatizados para a preservac¢ao da
informacao;

Redigir minutas de matéria legislativas, tais como pareceres, votos, requerimentos,
recursos, emendas, indicacdes, mocdes e outras proposicdes para atender a
autoridade;

Auxiliar nos servigos plendrios, anotando as deliberagdes e fornecendo material de
apoio como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para
atender as solicitacdes da autoridade;

Operar programas informatizados e manter bancos de dados;

Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pela autoridade, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

ESPECIFICACAO DO CARGO:
Instrucdo: Segundo Grau completo, nogdes basicas de informatica e no¢des basicas de Direito.



ANEXO Il

DOS CARGOS EFETIVOS

TiTULO DO CARGO: CONTADOR

VENCIMENTO: R$ 4.623,39 (quatro mil, seiscentos e vinte e trés reais e trinta e nove centavos)
CODIGO: CTD

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: 04 (quatro) horas didrias, admitido o teletrabalho.

DESCRICAO DETALHADA:
I.  Programacdo, orientacdo, coordenacdo e controle da execucdo do orcamento

anual, da contabilidade, da receita, da despesa e das atividades de tesouraria do
Camara Municipal;

II.  Manter em dia, dentro das regras estabelecidas pela legislacdo pertinente, a
contabilidade da Camara Municipal;

. Ligquidacdo das contas devidas pela Camara;

IV.  Controlar e conciliar as contas bancdrias;

V. Realizar a organizacdo técnica, controle e execucao da contabilidade;

VI.  Escriturar os livros ou as fichas referentes a contabilidade financeira e patrimonial
da Camara;
VIl.  Preparar os balancetes mensais e extratos de contas;
VIll.  Fazer o registro contdbil dos bens patrimoniais;

IX.  Elaborar os relatérios contabeis em atendimento as disposi¢des legais;
X.  Assessora Mesa Diretora na elaborac¢ao do projeto de Orcamento do Poder
Legislativo;
Xl.  Apresentar as prestacdes de contas e relatérios perante o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e/outros érgaos, na forma da legislacdo pertinente;
XIl.  Emitir parecer contabil quando solicitado pela Mesa Diretora ou pelas Comissdes;
Xlll.  Desempenhar outras tarefas correlatas;
XIV.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Instrucdo: Possuir o curso Técnico de Contabilidade, com inscricdo definitiva no Conselho
Regional de Contabilidade, estar em dia com a anuidade da classe, possuir conhecimentos de
contabilidade publica.



TITULO DO CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

VENCIMENTO: RS 1.770,11 (hum mil setecentos e setenta reais e onze centavos)
CODIGO PADRAO: ALES

VAGAS: 02

DESCRICAO DETALHADA:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Acompanhar matérias veiculadas em periédicos (jornais, revistas), blogs, sites,
selecionando os assuntos de interesse do legislativo e do municipio, armazenando em
pastas especificas para fornecer subsidios na elaboracdo de pareceres e/ou para
consultas.

Redigir correspondéncias de interesse do parlamentar ou de bancada politica.
Auxiliar no controle de proposi¢des, verificando prazos para aprecia¢ao, adiamento,
aprovacgao ou rejeicdo e outras ocorréncias referentes a tramitagao da proposigao.
Auxiliar no arquivamento de Leis, Decretos Legislativos, Resolu¢des, Mocgdes,
Requerimentos, Indicacdes, Atos e Sistema de Referenciamento em meio magnético
ou manual.

Encaminhar material para publicacdo na impressa e/ou regional para a divulgacdo dos
atos legislativos.

Realizar levantamento de precos de materiais e servicos que possam ser adquiridos
sem concorréncia, quando solicitado pela Diretoria Executiva;

Auxiliar nos levantamentos dos bens patrimoniais.

Atender ou realizar telefonemas e cuidar da agenda dos parlamentares;

Receber correspondéncias direcionadas ao parlamentar e/ou bancada politica;
Receber, orientar e encaminhar o publico;

Entregar e receber correspondéncias, processos e documentos dentro e fora das
dependéncias da Camara;

Cumprir outras atividades de apoio inerentes as atividades parlamentar e aos servicos
administrativos da Camara, sob autorizacdo da presidéncia e supervisdo da Diretoria
Executiva.

Recepcionar e prestar servicos de apoio aos vereadores e funcionarios do Poder
Legislativo em geral.

Atendimento ao Publico em geral;

Desempenhar servigos bancdrios entre outras;

Servicos de Office Boy;

Desempenhar outras tarefas correlatas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:
Instrugdo: Segundo Grau Completo, Nogdes basicas em informatica e conhecimentos basicos
em telefonia



TITULO DO CARGO: COPEIRA

VENCIMENTO: R$ 1.489,55 (hum mil quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta e cinco
centavos).

CODIGO: CPA

VAGAS: 02

CARGA HORARIA: 08 (oito) horas didrias

DESCRICAO DETALHADA:
I.  Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos,

torradas e lanches leves em geral);

Il.  Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches, 4gua e cafés;

. Arrumar bandejas e mesas e servir;

IV.  Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizacdo e conservagao;

V.  Executar e conservar a limpeza da copa, cozinha, banheiros e demais
dependéncias da Camara;

VI.  Manter a organiza¢ao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
VIl.  Controlar os materiais utilizados;
VIll.  Evitar danos e perdas de materiais;

IX.  Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
X.  Limpar cafeteira, geladeira, congelador, micro-ondas, armarios, prateleiras e
estantes utilizando produtos apropriados;

XI.  Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas da Camara Municipal e recolher
todo o lixo em saco plastico;
XIl.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.
XIll.  Varrer, espanar, encerar e lavar pisos, paredes, vidracas, instalacdes sanitarias;

ESPECIFICACAO DO CARGO:
Instrugdo: Alfabetizado



