LEI N° 749/2024

“"DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DO NUMERO
DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS E
COMISSIONADOS, SEGUNDO A NECESSIDADE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA E CRIA OS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
TECNICO DE REFERENCIA SCFV E DE
CUIDADOR SOCIAL".

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMIRIM-MG, no uso das atribuigcbes que
lhe s&o conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do
Estado de Minas Gerais e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O anexo | da Lei n.° 721/PMT/2022, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS™

GRUPO OCUPACIONAL GABINETE

CARGO NIVEL | SIGLA VAGAS CARGA HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO E FINANCAS
Agente 18
Administrativo
Auxiliar
Administrativo de 05
Convénio
Auxiliar de Servicos - - -
) 26
Gerais
TOTAL 92




ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

Motorista CNH D

05

TOTAL

08

SAUDE E SANEAMENTO

Agente de
Consultério
Odontolégico

08

Agente de
Enfermagem

02

Auxiliar de Servicos
Gerais

54

Enfermeiro UBS

04

Enfermeiro ESF

08

Fonoaudiélogo

03

Motorista de Veiculos
Leves

26

Motorista CNH D

05

Nutricionista

03

Odontdlogo

03

Técnico de
Enfermagem

17

SMS

Veterinério

06

CE

01

40 horas

SMS

Auxiliar de Limpeza

01

CE

01

40 horas

SMS

Psicologo

07

CE

05

30 horas




SMS Agente 04 CE 09 40 horas
Administrativo
TOTAL 244

OBRAS PUBLICAS

Motorista CNH D 05 05

Motorista de Veiculos 03
Leves

Operador de 06

Maquinas Pesadas

TOTAL

71

ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Auxiliar de Servicos

Gerais 05
Psicélogo 02
SMAST Motorista de Veiculos 02 CE 03 40 horas

Leves
TOTAL 19

AGRICULTURA E PECUARIA

SAP Agente 04 CE 07 40 horas
Administrativo
TOTAL 09
MEIO AMBIENTE
Auxiliar de Limpeza
Publica
Auxiliar de Limpeza e
Capina
Auxiliar de Varricao 01
Usina de Triagem
Engenheiro Sanitarista 06
e Ambiental
Fiscal de Meio 01




Ambiente
Auxiliar de Servicos
) 54
Gerais
Jardineiro 01
SMMA Motorista Veiculos 02 CE 02 40 horas
Leves
SMMA Agente Administrativo 04 CE 02 40 horas
TOTAL 171
TOTAL GERAL 613
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Art. 2° O anexo Il da Lei n.° 721/PMT/2022, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

| NIVEL | VAGAS

GABINETE

ASSESSOR JURIDICO Il




TOTAL 17
ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETOR EXECUTIVO e 05
TOTAL 30
SAUDE
COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Xl | -
TOTAL 10
ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO
TOTAL 08




OBRAS PUBLICAS

TOTAL 18

AGRICULTURA E PECUARIA
TOTAL 03

ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E HABITACAO
CUIDADOR SOCIAL VIiI 01
TECNICO DE REFERENCIA SCFV Xl 01
TOTAL 09
MEIO AMBIENTE

TOTAL 05
TOTAL GERAL 101

Art. 3° Fica criado os cargos de provimento em comissdo de Técnico de Referéncia
SCFV e de Cuidador Social, sendo a lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagéo.

Parégrafo Unico. As atribui¢cdes e especificacbes dos cargos de gque trata este artigo
estdo dispostas no Anexo | da presente Lei.



Art. 4° Esta lei ndo trata de aumento de despesa com o0 pessoal, uma vez que cria 0s
cargos de provimento em comissado dispostos no art. 3° e detalha a readequacao do nimero
de vagas através do mecanismo de compensacdo em conformidade com as necessidades
da Administracé@o Publica.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Tarumirim-MG, 22 de fevereiro de 2024.

MARCILIO DE PAULA BOMFIM
Prefeito Municipal



DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
Titulo do Cargo: TECNICO DE REFERENCIA SCFV

Vencimento: R$ 2.463,83 (dois mil e quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta
e trés centavos)

Codigo: TRSCFV
Nivel: IX
Vagas: 1

Carga Horéria: 30 horas semanais

Descricao Detalhada: acompanhar a execucéo do servigco, por meio de participacao
nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabendo-lhe
também, assegurar a aplicacdo do principio da matricialidade sociofamiliar que
orienta as acbes de protecdo social basica da assisténcia social, na prestacdo do
SCFV; conhecer as situacGes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PAB e outras) e as potencialidades do
territdrio de abrangéncia do CRAS; acolher os usuérios e ofertar informacdes sobre
0 servico; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério; encaminhar usuarios ao SCFV; participar da definicdo dos critérios de
insercao dos usuarios no servico; assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV
no territorio; assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; realizar avaliacbes
do diagndstico situacional do usuario; inclusao e atualizacdo no CADUNIDO guando
necessario; acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades
ofertantes do servico, acessando relatérios, participando de reunides de
planejamento, de avaliacdo, etc.; manter registro do planejamento do SCFV no
CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV; garantir que as
informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-
las como subsidios para a organizagao e planejamento do servico.

Os técnicos de referéncia serdo organizados por unidade de atendimento e de
acordo com o tamanho da demanda, havera mais de 01 técnico por unidade.

Especificacdo do Cargo: Instrucdo de nivel superior com formacado em servico
social, psicologia e/ou outra profissao que compde o SUAS, conforme a Resolugéo
CNAS n° 17/2011, devendo ter experiéncia na atuacdo e/ou na gestdo de
programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; ainda se exige o
conhecimento da legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social, 0
dominio sobre os direitos sociais e a experiéncia em trabalho interdisciplinar.



Titulo do Cargo: CUIDADOR SOCIAL

Vencimento: R$ 1.879,66 (mil oitocentos e setenta e nove reais e sessenta e seis
centavos)

Caodigo: CS

Nivel: VIII

Vagas: 1

Carga Horéria: 40 horas semanais

Descri¢cdo Detalhada: desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para
a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promocéao
da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepcdo dos USUArios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas
dos usudrios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacéo de sua rotina diaria;
apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades
de higiene, organizacédo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacdo,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado. (Resolugéao n® 9/2014 do CNAS).

Especificacdo do Cargo: Instrucdo de nivel médio (Resolucdo n® 9/2014 do CNAS).



